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2. Base de Calculo

Para efectos de establecer el monto del subsidio a percibir por el trabajador, se debe determinar la "base de calculo". En esta se
consideraran los datos existentes a la fecha de inicio de la Licencia Médica Tipo 5 6 6 u Orden de Reposo Ley N°16.744.

a) Trabajadores Dependientes

Tratdndose de trabajadores dependientes, la base de cdlculo serd equivalente al promedio de la remuneracién mensual
neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan devengado en los 3 meses calendario mas préximos al mes en que se inicia el
reposo de acuerdo al articulo 8°, D.F.L N°44, ya citado.

Esto es, si el reposo se inicia en el mes "N" se deberd considerar las remuneraciones de los meses N-1, N-2 y, N-3, pudiendo
ser remuneraciones de su actual empleador o de otro u otros anteriores, segun corresponda.

En caso de no existir remuneraciones suficientes para enterar los meses a promediar el organismo administrador debera
considerar para el célculo del subsidio la remuneracién pactada en el contrato de trabajo vigente, las veces que sea
necesario.

Si en el referido contrato de trabajo se establece una remuneracién con una parte fija y otra variable, para el calculo de
subsidio se deberd considerar sélo el monto de la remuneracion fija.

A su vez, si se establecen sélo remuneraciones variables, se deberad considerar para el calculo del subsidio, el ingreso
minimo para fines remuneracionales.

Ejemplo:

El reposo del trabajador XX se inicia el 30 - 10 - 2015 y su contrato de trabajo vigente a esa fecha, estipula un sueldo base de $500.000 + comisiones.
En el mes de julio no tiene remuneraciones

En agosto percibié $800.000 (sueldo base $500.000 + $300.000 comisiones)

En septiembre percibié $1.300.000 (sueldo base $500.000 + $800.000 comisiones)

Para el calculo del subsidio, se deberan considerar las siguientes remuneraciones imponibles:

Julio $500.000 (remuneracion fija pactada en el contrato de trabajo).
Agosto $800.000
Septiembre $1.300.000

Remuneraciones para Base de Calculo = $500.000; $800.000 y $1.300.000

Se entiende por remuneracién mensual neta para la determinacién de la base de calculo del subsidio por incapacidad
temporal, la remuneracién imponible, sin considerar las remuneraciones ocasionales, menos las cotizaciones previsionales
de cargo del trabajador y de los impuestos correspondientes a dicha remuneracién, segln lo establecido en los articulos 7° y
10° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Para estos efectos, dentro del concepto de cotizaciones previsionales del trabajador, se deben entender las cotizaciones de
su cargo excluidas las del seguro de cesantia de la Ley N°19.728, cuando corresponda.

Lo anterior con el objeto de armonizar las normas del D.F.L. N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, con
la de la referida Ley N°19.728, que es posterior y especial. La citada ley, en su articulo 10 establece que las cotizaciones del
trabajador deberan ser pagadas en la Sociedad Administradora por las entidades pagadoras de subsidios, para cuyo efecto
la deduciradn del subsidio por incapacidad laboral.

Sin embargo, para establecer la base sobre la cual se determinard el impuesto que gravard a la remuneracién imponible, en
el cdlculo de la remuneracién neta deberd considerarse y descontarse la cotizacién para el seguro de cesantia de cargo del
trabajador, cuando corresponda, por cuanto el articulo 53 de la Ley N°19.728 dispuso expresamente que la cotizacién
establecida en la letra a) del articulo 5° (0,6% de cargo del trabajador), se comprendera en las excepciones que prevé el N° 1
del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

En consecuencia, para efectos de determinar el impuesto "tedrico" que se descuenta de la remuneracién imponible, debera
previamente descontarse de dicha remuneracién, las cotizaciones de cargo del trabajador, incluida la cotizacién del 0,6%
gue ha pagado el trabajador para efectos del seguro de cesantia, debiendo considerarse para estos efectos, el tope vigente
para dicho seguro de cesantia.



b) Trabajadores Independientes

i) Trabajadores independientes obligados

Tratandose de los trabajadores independientes del articulo 88 de la Ley N°20.255, la base de célculo del subsidio sera
equivalente a la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacién de sus cotizaciones obligatorias,
dividida por 12.

Si el subsidio diario calculado resulta inferior al monto del subsidio diario minimo establecido en el articulo 17 del D.F.L.
N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, debera pagarse dicho monto minimo.

Si dicho trabajador hubiere cotizado de forma mensual, en los términos establecidos en el ndmero 6, del Capitulo |,
Letra D, Titulo Il, del Libro Il, las rentas por las cuales haya cotizado de forma complementaria, se adicionardn a la renta
imponible anual y la suma total se dividird por doce. En todo caso, el monto mensual de la renta utilizada para calcular
los beneficios no podra exceder el limite méximo establecido en el articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980.

En caso que el trabajador independiente hubiere percibido subsidio por incapacidad laboral -tanto por reposo de origen
comun como de origen laboral- durante el afio calendario en el que obtuvo las rentas que sirvieron de base para la
determinacién de su cotizacién obligatoria, el organismo administrador deberd sumar a la renta imponible anual el
monto de los subsidios por incapacidad laboral percibidos por el trabajador independiente en el mencionado afio, y el
resultado se dividira por 12.

Con todo, sélo procederd el pago del subsidio por incapacidad laboral, una vez verificado que el trabajador
independiente se encuentra al dia en el pago de sus cotizaciones para el Seguro de la Ley N°16.744, conforme a lo
establecido en la letra c), del nimero 2, Letra E, Titulo I, de este Libro VI y en el nimero 5, del Capitulo I, Letra D, Titulo
I, del Libro Il.

Trabajadores independientes voluntarios

La base de cdlculo del subsidio correspondiente a los trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley N°20.255,
serd equivalente al promedio de las rentas mensuales imponibles, del subsidio, o de ambos, por los que hubieren
cotizado para el Seguro de la Ley N°16.744, en los Ultimos 6 meses anteriores al mes en que se inicia la incapacidad
temporal producto de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional, conforme a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 152, del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Si el subsidio diario calculado resulta inferior al monto del subsidio diario minimo establecido en el articulo 17 del D.F.L.
N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, debera pagarse dicho monto minimo.



